
ELENCO OGGETTI CONTROVERSIE IN MATERIA DI LAVORO E DI 

PREVIDENZA O ASSISTENZA OBBLIGATORIE

CODICE DESCRIZIONE OGGETTO

PROCEDIMENTI SPECIALI

210001 Ingiunzione ante causam - lavoro

210002 Ingiunzione ante causam - previdenza obbligatoria

210003 Ingiunzione ante causam - assistenza obbligatoria

210010 Procedimento ex art. 28 Statuto dei lavoratori:fase sommaria

210011 Procedimento ex art. 28 Statuto dei lavoratori:fase di opposizione

210012 Procedimento ex art. 18, 7° co. Statuto lavoratori

210013 Procedimento ex art. 15, L. n. 903/77 (parità uomo-donna)

210014 Accertamento Tecnico Preventivo ex art. 445 bis cpc

210015 Ricorso art. 1 co. 47 e segg. L. 92/12 (cd. Legge Fornero)

210016 Opposizione L. 92/12 (cd. Legge Fornero)

210017 Reclamo ex art. 1 com. 58 L. 92/12 (cd. Legge Fornero)

210999 Altre ipotesi

PROCEDIMENTI CAUTELARI ANTE CAUSAM

211001 Sequestro conservativo

211002 Sequestro giudiziario ex art. 670 cpc

211010 Provvedimento d'urgenza ex art. 700 cpc:per licenziamento

211011 Provvedimento d'urgenza ex art. 700 cpc:per dequalificazione

211012 Provvedimento d'urgenza ex art. 700 cpc:per altre ragioni

211999 Altre ipotesi

CONTROVERSIE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

220  Lavoro dipendente da Privato

220001 Qualificazione

220002 Appalto di manodopera

220003 Lavoro interinale

220004 Avviamento obbligatorio

220010 Contratto a termine e di formazione e lavoro

220011 Apprendistato

220012 Patto di prova

220020 Categoria e qualifica

220021 Mansione e jus variandi

220030 Trasferimento del lavoratore

220031 Trasferimento di azienda

220040 Sanzione disciplinare conservativa

220050 Retribuzione

220060 Sospensione con intervento della Cassa Integrazione guadagni

220070 Risarcimento danni da infortunio

220071 Risarcimento danni da dequalificazione

220072 Risarcimento danni: altre ipotesi

220100 Licenziamento individuale per giustificato modivo soggettivo

220101 Licenziamento individuale per giustificato modivo oggettivo

220102 Licenziamento individuale per giusta causa

220103 Licenziamento individuale del dirigente

220110 Licenziamento collettivo e mobilità

220120 Dimissioni



220999 Altre ipotesi

CONTROVERSIE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

221  Lavoro dipendente da amministrazione pubblica con Pregiudiziale in materia di 

efficacia, validità o Interpretazione di contratti o accordi collettivi dei Dipendenti 

delle Amministrazioni Pubbliche (D.lgs. N. 546/1993 e n. 80/98) Indicare CCNL Pub. 

N. ...... Anno .... Art. ....

221001 Qualificazione

221002 Appalto di manodopera

221003 Lavoro interinale

221004 Avviamento obbligatorio

221010 Contratto a termine e di formazione e lavoro

221011 Apprendistato

221012 Patto di prova

221020 Categoria e qualifica

221021 Mansione e jus variandi

221030 Trasferimento del lavoratore

221031 Trasferimento di azienda

221040 Sanzione disciplinare conservativa

221050 Retribuzione

221060 Sospensione con intervento della Cassa Integrazione guadagni

221070 Risarcimento danni da infortunio

221071 Risarcimento danni da dequalificazione

221072 Risarcimento danni: altre ipotesi

221100 Licenziamento individuale per giustificato modivo soggettivo

221101 Licenziamento individuale per giustificato modivo oggettivo

221102 Licenziamento individuale per giusta causa

221103 Licenziamento individuale del dirigente

221110 Licenziamento collettivo e mobilità

221120 Dimissioni

221999 Altre ipotesi

CONTROVERSIE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

222  Lavoro dipendente da amministrazione pubblica 

222001 Qualificazione

222002 Appalto di manodopera

222003 Lavoro interinale

222004 Avviamento obbligatorio

222010 Contratto a termine e di formazione e lavoro

222011 Apprendistato

222012 Patto di prova

222020 Categoria e qualifica

222021 Mansione e jus variandi

222030 Trasferimento del lavoratore

222031 Trasferimento di azienda

222040 Sanzione disciplinare conservativa

222050 Retribuzione

222060 Sospensione con intervento della Cassa Integrazione guadagni

222070 Risarcimento danni da infortunio

222071 Risarcimento danni da dequalificazione

222072 Risarcimento danni: altre ipotesi



222100 Licenziamento individuale per giustificato modivo soggettivo

222101 Licenziamento individuale per giustificato modivo oggettivo

222102 Licenziamento individuale per giusta causa

222103 Licenziamento individuale del dirigente

222110 Licenziamento collettivo e mobilità

222120 Dimissioni

222999 Altre ipotesi

CONTROVERSIE RAPPORTO DI LAVORO PARASUBORDINATO

223001 Rapporto di agenzia e altri rapporti di collaborazione ex art. 409 n. 3 cpc

223999 Altre controversie in materia di lavoro parasubordinato

PREVIDENZA E ASSISTENZA OBBLIGATORIA

230001 Prestazione: malattia

230002 Prestazione: pensione-assegno invalidità INPS-INPDAI-ENPALS ETC.

230003 Prestazione: indennità-rendita vitalizia INAIL o equivalente - altre ipotesi

230010 Obbligo contributivo del datore di lavoro

230020 Ripetizione di indebito

230999 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria

231001 Assegno-Pensione

231002 Indennità di accompagnamento

231999 Altre controversie in materia di assistenza obbligatoria

232100 Opposizione all'ordinanza ingiunzione ex art. 22 e ss. L. 689/81 Lavoro/Prev.-Ass.


